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Anteriormente, após o período de licença maternidade a

empregada deveria realizar o exame médico para retorno as

atividades. No entanto, com a atualização do texto da NR-7, ficou

dispensada a realização do exame de retorno em caso de parto. Por

meio da Portaria SEPRT nº 6.734/2020, ficou alterada a partir de

03 de janeiro de 2022 a redação da NR 07. “7.5.9

No exame de retorno ao trabalho, o exame clínico deve ser

realizado antes que o empregado reassuma suas funções, quando

ausente por período igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo

de doença ou acidente, de natureza ocupacional ou não.”

Sendo assim, fica dispensado a realização do exame de retorno ao

trabalho em caso de parto, visto que o item 7.5.9 não prevê essa

obrigatoriedade.

DISPENSA DO EXAME DE RETORNO 

APÓS A LICENÇA MATERNIDADE

Visto que a gestação é um período de diversas transformações no

organismo da mulher, orientamos a importância da consulta

ocupacional no retorno ao trabalho das puérperas. Através da

consulta clinica é possível identificar se a colaborador (a) possui

condições de saúde para o retorno de suas atividades laborais.

SAIBA MAIS SOBRE A DOAÇÃO DE SANGUE

A idade para doação de sangue é entre 16 e 69 anos. Jovens

de 16 e 17 anos e maiores de 60 anos devem consultar

condições especiais.

Quem já doou, deve observar o prazo entre doações de

sangue: Para homens: 60 dias e até 4 vezes por ano e

mulheres o prazo é de 90 dias e até 3 vezes por ano.

Covid-19: aguardar 10 dias após a melhora completa dos

sintomas para doar. Casos graves poderão ter um prazo

maior em virtude das complicações associadas à doença.

Pessoas que testaram positivo, sem ter apresentado

sintomas, devem aguardar 10 dias após a coleta do exame.

PALESTRA PARA COLABORADORES DE 

SUINOCULTURA EM JEQUERI, MINAS GERAIS

No último dia 21 de junho, a diretora técnica da Unisesmt,

Andréa Bento, esteve na cidade de Jequeri, Minas Gerais, para

apresentar um treinamento com foco no desenvolvimento das

lideranças da suinocultura João Carlos Bretas Leite.

O tema do encontro foi “Liderança em Ação” e teve como

objetivo reforçar as principais ações que os colaboradores

podem desenvolver durante suas atividades profissionais e com

isso, melhorar o desempenho no dia a dia.

INFORMAÇÃO TAMBÉM FAZ PARTE DO NOSSO DIA A DIA

www.unisesmt.com.br I Siga nossas redes sociais I 

Em destaque:
Junho Vermelho: Mês de conscientização sobre a 

importância da doação de sangue. 

Em Ponte Nova, o Hemominas precisa da sua ajuda. 

Contribua com essa missão! Seja um doador! 

https://www.instagram.com/unisesmt/
https://www.facebook.com/Unisesmt/

